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	工

作

职

责
	1、贯彻执行党和国家的教育方针、政策,履行《教育法》中规定的教师义务，遵守《中小学教师职业道德规范》；
2、承担学校安排的教学任务，做好备课、上课、批改作业、辅导学生和考核学生成绩等工作；


3、在课内外对学生进行思想品德教育，担任班主任、少先队辅导员，或组织、辅导学生参加活动类课程；


4、独立承担教育科学研究任务；


5、指导中、初级教师开展日常教育教学工作和进行教育科学研究工作，或承担培养新教师的任务。
	1、贯彻执行党和国家的教育方针、政策,履行《教育法》中规定的教师义务，遵守《中小学教师职业道德规范》；
2、承担学校安排的教学任务，做好备课、上课、批改作业、辅导学生和考核学生成绩等工作；


3、在课内外对学生进行思想品德教育，担任班主任、少先队辅导员，或组织、辅导学生参加活动类课程；


4、承担教育科学研究任务；


5、指导初级教师开展日常教育教学工作和进行教育教学研究工作，或承担培养新教师的任务。
	1、贯彻执行党和国家的教育方针、政策,履行《教育法》中规定的教师义务，遵守《中小学教师职业道德规范》；
2、承担学校安排的教学任务，做好备课、上课、批改作业、辅导学生和考核学生成绩等工作；


3、在课内外对学生进行思想品德教育，担任班主任、少先队辅导员，或组织、辅导学生参加活动类课程；


4、在高级教师指导下，承担年级教育教学研究任务。


	1、贯彻执行党和国家的教育方针、政策,履行《教育法》中规定的教师义务，遵守《中小学教师职业道德规范》；
2、承担学校安排的教学任务，做好备课、上课、批改作业、辅导学生和考核学生成绩等工作；


3、在课内外对学生进行思想品德教育，担任班主任、少先队辅导员，或组织、辅导学生参加活动类课程；


4、参加教学研究工作。


	1、贯彻执行党和国家的教育方针、政策,履行《教育法》中规定的教师义务，遵守《中小学教师职业道德规范》；
2、在高级教师或一级教师指导下，承担学校安排的教学任务，做好备课、上课、批改作业、辅导学生和考核学生成绩等工作；


3、在高级教师或一级教师指导下，在课内外对学生进行思想品德教育，担任班主任、少先队辅导员，或组织、辅导学生参加活动类课程；


4、参加教学研究工作。
	

	工

作

标

准
	    1、完成学校安排的教学工作量和教师工作量；


2、每学年听课不少于35课时，45周岁以下教师每学年至少上1节示范课或举办1个教育教学讲座；


3、承担1项校级以上(含校级)课题的研究工作；


4、至少与1位中、初级职务教师或试用期教师结对子，指导该教师进行教育教学研究和日常教学工作；

5、50周岁教师每学年完成“四个一”（一篇教育教学论文、一个教学课件、一篇精品教案、一份试卷）；
6、语文、数学教师所任教班级学生参加校级以上（含校级）质量检评，合格率≥95%，优秀率≥50%；技能科教师所任教班级学生参加校级以上（含校级）质量检评，合格率≥98%，优秀率≥50%，组织学生参加各级教育主管部门举办的竞赛活动，成绩优秀。
7、每年继续教育72学时，验证合格。
	    1、完成学校安排的教学工作量和教师工作量；

2、每学年听课不少于35课时，40周岁以下教师每学年至少上1节研讨课或示范课，或举办1个教育教学讲座；


3、省市骨干教师、学科带头人、学科带头人培养对象、教研组长应承担1项校级以上（含校级）课题研究工作；


4、省市骨干教师、学科带头人、学科带头人培养对象、教研组长至少与1位初级职务教师或试用期教师结对子，指导该教师进行教育教学研究和日常教学工作；

5、35周岁以下教师每学期完成“四个一”（一篇教育教学论文、一个教学课件、一篇精品教案、一份试卷），35至50周岁教师每学年完成“四个一”；
6、语文、数学教师所任教班级学生参加校级以上（含校级）质量检评，合格率≥95%，优秀率≥50%；技能科教师所任教班级学生参加校级以上（含校级）质量检评，合格率≥98%，优秀率≥50%，组织学生参加各级教育主管部门举办的竞赛活动，成绩优良。
7、每年继续教育72学时，验证合格。
	    1、完成学校安排的教学工作量和教师工作量； 

2、每学年听课不少于35课时，每学年至少上1节研讨课；


3、参加1项校级以上（含校级）课题研究工作；


4、与1位高级或中级职务教师结对子，向该教师学习，不断改进教育教学工作；

5、每学期完成“四个一”（一篇教育教学论文、一个教学课件、一篇精品教案、一份试卷）；
6、语文、数学教师所任教班级学生参加校级以上（含校级）质量检评，合格率≥95%，优秀率≥50%；技能科教师所任教班级学生参加校级以上（含校级）质量检评，合格率≥98%，优秀率≥50%，组织学生参加各级教育主管部门举办的竞赛活动，成绩良好。
7、每年继续教育48学时，验证合格。
	    1、完成学校安排的教学工作量和教师工作量； 

2、每学年听课不少于35课时，每学期至少上1节研讨课；


3、参加1个校级及以上课题研究；


4、与1位高级或中级职务教师结对子，向该教师学习，不断改进教育教学工作；

5、每学期完成“四个一”（一篇教育教学论文、一个教学课件、一篇精品教案、一份试卷）；
6、语文、数学教师所任教班级学生参加校级以上（含校级）质量检评，合格率≥95%，优秀率≥50%；技能科教师所任教班级学生参加校级以上（含校级）质量检评，合格率≥98%，优秀率≥50%，组织学生参加各级教育主管部门举办的竞赛活动，取得一定成绩。
7、每年继续教育48学时，验证合格。
	    1、完成学校安排的教学工作量和教师工作量； 

2、每学年听课不少于35课时，每学期至少上1节研讨课；


3、参加1个校级及以上课题研究；


4、与1位中级或初级职务教师结对子，向该教师学习，不断改进教育教学工作；

5、每学期完成“四个一”（一篇教育教学论文、一个教学课件、一篇精品教案、一份试卷）；
6、语文、数学教师所任教班级学生参加校级以上（含校级）质量检评，合格率≥95%，优秀率≥50%；技能科教师所任教班级学生参加校级以上（含校级）质量检评，合格率≥98%，优秀率≥50%，组织学生参加各级教育主管部门举办的竞赛活动。
7、每年继续教育48学时，验证合格。
	

	聘

用

条

件
	1、1957年1月1日以后出生的教师具有大专学历，1956年12月31日以前出生的教师具有中专学历；
2、具备小学的中学高级教师任职条件；

    3、50周岁以下的语文教师普通话水平达到二级甲等，50周岁以下的数学及技能科教师普通话水平达到二级乙等；
    4、45周岁以下教师信息技术水平达到中级，45至50周岁教师信息技术水平达到初级；
    5、对所教学科具有系统的、坚实的基础理论专业知识，教学经验丰富，教学效果显著；


6、在学生思想品德教育或班主任工作方面有比较突出的专长和丰富的经验，并做出显著的成绩；


7、具有从事小学教育、教学某一方面科学研究的能力，具有独立撰写经验总结、科研报告的能力和教学反思能力；


8、具有指导和培养教师进行日常教学和教育研究的能力。
	1、40周岁以下教师具有大专学历，40周岁以上教师具有中专学历；

2、具备小学高级教师任职条件；

    3、50周岁以下的语文教师普通话水平达到二级甲等，50周岁以下的数学及技能科教师普通话水平达到二级乙等；
    4、45周岁以下教师信息技术水平达到中级，45至50周岁教师信息技术水平达到初级； 

    5、对所教学科具有比较扎实的文化专业知识，教学经验比较丰富，教学效果显著；


6、扎实地掌握小学教育的理论，善于根据小学生的年龄特征和思想实际，对学生进行思想品德教育，教育效果显著；


7、具有较强的从事小学教育、教学某一方面科学研究的能力，具有较高的独立撰写经验总结、科研报告的能力和教学反思能力；


8、具有指导和培养教师进行日常教学和教育研究的能力。
	    1、具有大专学历或大专在学；

2、具备小学一级教师任职条件；
3、语文教师普通话水平达到二级甲等，数学及技能科教师普通话水平达到二级乙等；
    4、信息技术水平达到中级；

    5、能够正确理解所教学科的教学大纲（课程标准），独立处理教材，运用教学原则和教学方法，正确传授知识和技能，教学效果较好；


6、具有正确教育小学生的能力，具有一定的班主任、少先队辅导员工作经验，教育效果较好；

7、具有一定的从事小学教育、教学某一方面科学研究的能力，具有一定的独立撰写经验总结、科研报告的能力和教学反思能力。
	    1、具有大专学历或大专在学；

    2、具备小学二级教师任职条件；

3、语文教师普通话水平达到二级甲等，数学及技能科教师普通话水平达到二级乙等；
    4、信息技术水平达到中级；

    5、掌握教育学、心理学和教学法的基础知识，具有从事小学教育工作所必须的文化专业知识，具有承担小学教学工作的能力；


6、在高级教师指导下，正确理解所教学科的教学大纲（课程标准），逐步学会独立处理教材，运用教学原则和教学方法，正确传授知识和技能；


7、较好地掌握教育小学生的原则和方法，具有一定的担任班主任、少先队辅导员工作的能力，具有初步的经验。
	    1、具有大专学历和小学教师资格；

    2、语文教师普通话水平达到二级甲等，数学及技能科教师普通话水平达到二级乙等；

    3、信息技术水平达到中级；

    4、基本掌握教育学、心理学和教学法的基础知识，具有从事小学教育工作所必须具有的文化专业知识，基本具有承担小学教学工作的能力；


5、在高级教师指导下，正确理解所教学科的教学大纲（课程标准），逐步学会处理教材，运用基本的教学原则和教学方法，正确传授知识和技能；


6、基本掌握教育小学生的原则和方法，基本具有担任班主任、少先队辅导员工作的能力。
	



泉州市晋光小学教师岗位工作职责、工作标准、能力要求（ 2005年12月试行   2009年12月修订）
