
择优聘用小学高级教师职务试行方案
（泉州市晋光小学第六届教代会第六次会议审议通过）

(2007年4月)
根据泉州市教育局泉教人[2005]70号文件《关于市直学校（单位）试行教职工聘用制度工作的通知 》，泉州市教育局、泉州市人事局泉教人[2005]71号文件《关于市直教育系统推行专业技术资格评价与专业技术职务聘任分开工作的实施意见》的精神，制订本方案。
一 、指导思想

为进一步深化学校人事制度改革，形成竞争机制，优化教职工队伍，增强学校的活力，提高教育 、教学质量，学校试行教职工聘用制度，择优聘用小学高级教师职务。
二 、聘用原则

坚持能上能下、平等竞争、择优聘用、合同管理的聘用原则。
三 、适用范围
在过渡期内（2008年8月31日之前），凡属2005年9月1日之后获得小学高级教师职务任职资格的教师参加小学高级教师职务聘用，适用本方案；过渡期之后（2008年9月1日之后），除泉教人[2005]70 、71号文件规定的由上级任命的和不必参加竞岗的教师之外的其他具备小学高级教师任职条件的专任教师，参加小学高级教师职务聘用，适用本方案。
四 、考核标准

对教师职业道德、工作态度、工作责任感、工作能力、履行职责、工作绩效的考核与评价，试行定性与定量相结合的办法 。
1 、定性考核内容及等级：
（1）考核内容：严格遵守《福建省中小学校行风建设及教师职业道德“六要六不准”》的规定：一要热爱祖国，遵纪守法，不准有违反四项基本原则和国家法律法规的言行；二要宣传科学，传授知识，不准宣扬封建迷信和歪理邪说，不准参与邪教活动；三要爱岗敬业，忠于职守，不准从事以盈利为目的的第二职业和搞有偿补课；四要为人师表，廉洁从教，不准向学生推销商品和索要财物或谋取私利；五要热爱学生，关爱学生，不准歧视、体罚或变相体罚学生；六要坚持家访，讲究方法，不准随意斥责 、训斥学生和学生家长 。具有健康的心态和团结合作的团队精神，能与本组 、本年段和其他教师和睦相处 。
（2）考核等级：分优秀、合格、基本合格、不合格四等。

2 、定量考核内容及量化标准：
（1）教龄：从教以来，累计教龄每年加1分 。
（2）年度考核：任小学一级教师以来，学年度考核为“优秀”等级，每次加3分，“合格（称职）”等级每次加2分。
（3）学历：1956年12月31日以前（含）出生的教师，获得大专学历加2分，获得本科学历证书加3分；1957年1月1日以后（含）出生的教师，获得本科学历证书加2分，获得研究生学历证书加3分。

（4）表彰奖励：任小学一级教师职务以来，获得各级党委、政府或教育主管部门牵头的综合性表彰（优秀教师、优秀班主任、先进教育工作者、先进德育工作者、优秀青年教师、教坛新秀、教学新秀、优秀少先队辅导员、优秀教研员、优秀共产党员、劳动模范、师德之星、精神文明积极分子）按级别加分：国家级5分，省级4分，省直级3分，市级3分，市直级2分，校级1分 。获单项表彰奖励折半计分 。如有多项奖励，只取最高奖项一次性加分 。
（5）公开教学：任小学一级教师职务以来，在校级以上开设公开、观摩、示范、优质课，分一、二、三等级计分：国家级12分、10分、8分；省级6分、5分、4分；市级3分、2.5分、2分。市直级（含县 、区级）2.5分、2分、1.5分；校级2分、1.5分、1分 。凡属未评定等级的课以该级别第三等计分。如有多节课，取获得最高级别、等次奖励的五节课计算分数后，其余折半计分，同一课题的不重复计算。说课比赛按同等级折半计算分数。指导教师折半计分，如多人合作指导，按应得分数平均或按比例计算。
（6）课题研究：任小学一级教师职务以来，参加课题研究，该课题已经立项，尚未结题验收，课题负责人、课题骨干成员、课题组成员按级别分别加分：国家级3分、2.5分、2分；省级2.5分、2分、1.5分；市级2分、1.5分、1分；校级1.5分、1分、0.5分。若课题已经结题验收合格，课题负责人、课题骨干成员、课题组成员按级别分别加分：国家级12分、10分、8分；省级10分、8分、6分；市级6分、5分、4分；校级4分、3分、2分。如果结题验收优秀，加分时分别上浮2分，良好分别上浮1分。参加多项课题研究可以累计加分。（课题骨干成员指课题结题报告的执笔人或课题成果占二分之一以上者）

（7）指导学生获奖：任现职以来，指导学生参加各级教育主管部门或业务部门牵头举办的评优创先、比赛、竞赛活动获奖（不含按名额分配的三好生、优秀学生干部、优秀少先队员等各级表彰），分级按等次计分：国家级4分、3分、2分；省级3分、2分、1分；市级2分、1.5分、1分；市直（含县、区）级1.5分、1分、0.5分 。如果合作指导，按应得分数平均或按比例计算，给指导者加分 。学生单项奖得分︰单项团体奖得分︰综合团体奖=1︰2︰4 。学生单项奖、单项团体奖、综合团体奖，指导教师只选一项计分，不能重复计分。担任班主任期间，其班级获得“文明班队”称号，按等级计分：校级每次1分，市级3分。配班的数学或语文教师得分：校级每次0.2分，市级0.6分。跨学科指导学生获奖，折半计分，最高加至4分为止。指导学生获奖，最多加到8分为止。
（8）文章发表 、交流获奖：任小学一级教师职务以来撰写文章（第一作者）在各级报刊（须有CN或准CN报刊号，批准号或准印证号）发表的，国家级4分，省级3分，市级2分 。经学校推荐，参加会议交流或收入汇编，折半计分 。收入校刊，每篇加0.5分 。参加教育主管部门或业务部门组织的文章评选获奖，或经学校推荐参加学术团体组织的文章评选获奖，分级按等次计分：国家级4分、3分、2分；省级3分、2分、1分；市级2分、1分、0.5分 。取最高档次的三篇文章计算分数，其余折半计分，同一内容的不重复计算。参加课件比赛教学设计评比，按同等级折半计算分数。
（9）担任本校中层管理人员（教导处主任 、副主任，总务处主任，德育室主任，教科室主任，工会副主席，少先队总辅导员，女职委主任）每年加1分，最多加到4分为止；担任本校教工团支部书记、教研组长、年段长或备课组长每年加0.5分，最多加到3分为止 。
五 、优先聘用

1 、任小学一级教师职务以来，获得省、市优秀青年教师、业务能手、教坛新秀或教学新秀称号的教师，第一次不必参加竞岗，可优先聘用；
2 、任小学一级教师职务以来，获得本校优秀青年教师、业务能手、教坛新秀或教学新秀称号的教师，参加竞岗，在同等条件下，可优先聘用；
3 、已取得结业证书的国家级、省级、市级骨干教师，已取得荣誉证书的省级、市级学科带头人，参加竞岗，在同等条件下，可优先聘用 。
六 、不予聘用

教师有下列情形之一，聘用考核组可以做出转岗、待岗、低聘、不予续聘直至解聘、不聘的决定：
1、违反国家法律、法规；

2、违反“计生”政策规定；

3、不承担组织分配的任务，不服从工作安排以及严重违反学校规章制度，造成严重影响；
4、无故旷课达5天（30节）以上或无故不参加学校规定的活动达五分之一以上；

5、因工作失职造成严重损失或发生严重责任事故；

6、经调查核实，体罚或变相体罚学生，对学生身体或心理造成伤害；

7、在学校及上级常规检查中，综合成绩为“不合格”等级；

8、在学生或家长评议中，多数（超过一半）学生或家长对该教师教学工作不满意；
9、因搞有偿家教或有偿培训造成不良影响；

10、因散布言论，影响教师之间的团结，影响学校工作的正常开展或损害学校的形象。
七 、组织机构
1 、聘用考核组：

组  长：黄加贤

副组长：蔡平生 、何君虹
成  员：倪著铭、黄宏渠 、吕亚雄、傅永谅、林翠丽、庄钟惠、陈钦德 、黄红云
2 、仲裁组
组  长：傅永谅

成  员：王春毅、曾焕铭、赵和禄、潘丽娥、邱秀枝、郑碧娥、杜成艺 
八 、聘用程序
1 、校长提出岗位设置数额 、聘用条件 、岗位职责，向全体教师公布；
2 、教职工提出自己的任职意向，填写申请表格；

3 、聘用考核组对参加聘用的教职工进行考核；
4 、对考核结果进行公示；
5 、如对考核结果有异议，教职工可在公示期内提出，把书面材料递交考核组，由考核组进行复议或仲裁组进行仲裁；
6 、签署聘用合同，颁发聘用证书，对教职工进行聘用 。
九 、附则

1 、小学高级教师岗位职数由上级人事部门批准的为准；
2 、从他校调入本校的教师，需在本校工作一学年以上（含一学年）才具备参加小学高级教师职务聘用的资格；
3 、聘用考核组人员将根据学校人事变动做出相应调整； 
4 、量化标准各项奖励分可累计计算总分，各项计分的时限截止到聘用考核前一个月月底；

5 、本方案解释权归学校聘用考核组 。                                  
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